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OBJETIVO GENERAL:

Acompanar el proceso de formacion profesional del
equipo de Representantes y Directivos en el campo de
la gobernanza estratégica y la gestion de empresas
cooperativas de ahorro y crédito, mediante su
entrenamiento integral, tomando en cuenta el entorno
estratégico regulatorio, cognitivo y comportamental

gue contribuya al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

@ ~ Formar lideres cooperativos con

vision empresarial

Promover la gestién del conocimiento a

través de procesos de induccién al cargo,

asi como espacios de transferencia de
conocimientos y experiencias.

Afianzar los conocimientos en el
campo de la gobernanza estratégica
y la gestién de empresas
cooperativas de ahorro y crédito.

Alinear al equipo de Representantesy
Directivos hacia el cumplimiento de
los objetivos y desafios institucionales.
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Las metodologias de aprendizaje buscaran la adaptacion al
publico objetivo, mediante el aprovechamiento de los
recursos como LMS (Learning Management System) y otros
medios acorde al entorno y a la modalidad seleccionada.

Se desarrollara una metodologia participativa que permita
aprender de manera disruptiva y motivante, desarrollando el
pensamiento innovador y analitico en la toma de decisiones.

El programa estara integrado en modulos de aprendizaje, se
abordara un modulo por mes, incluyendo actividades
sincronicas a través de videoconferencias y asincronicas que
refuercen los contenidos tratados en cada mddulo a través
del analisis y solucion de estudios de caso y herramientas de
apoyo.

Cada modulo contara con un numero promedio de 20 horas
distribuidas en actividades on line y de autoaprendizaje; para
las clases on line se contara con reconocidos expositores
internacionales; de esta manera el programa gozara del
compartir de experiencias no soélo a nivel nacional sino de la
region y a nivel mundial.
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MODULO INTRODUCTORIO:

Contextualizacion del entorno econémico y
financiero de Ecuador.

MODULO I:

Economia Popular y Solidaria y el Sistema
Financiero Popular y Solidario.

MODULO II:

Gestion estratégica de gobernanza cooperativa.

MODULDO lIl:

Gestion estratégica administrativa y financiera
de las COAC's.

MODULO IV:

Control y gestion integral de riesgos en las
COAC's.

MODULO V:
El lider cooperativo, perfil y habilidades.

MODULO VI:

Etica, poder e influencia.

CIERRE DEL PROGRAMA:

Nuevas tendencias y desafios de crecimiento e
innovacion para una mayor inclusion financiera.
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Se emitird certificado de aprobacién de 120
horas académicas para los participantes
gue hayan alcanzado una nota minima de
710 en promedio general de todo el
programa a nivel de asistencia en
actividades sincrénicas, asi como en la
ejecucion de actividades de
autoaprendizaje en el aula virtual

INVERSION:

Inversién por participante :

USD 590 mas IVA para cooperativas socias
de ICORED y clientes FIG.

USD 690 mas IVA cooperativas no socias.
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(@) INSCRIPCIONES E INFORMACION:

comunicacion@icored.coop
info@figlac.org
099 8482573
099 8736 205
099 9926 031
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