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50
HORAS

Modalidad semipresencial
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1 - 7
2025 ITALIA

En los últimos años son numerosos los gobiernos e
instituciones internacionales que están incorporando
en sus agendas políticas a la Economía Sostenible
como vector de desarrollo generando oportunidades
nuevas para los territorios.

Las instituciones financieras necesitan expandir sus
servicios de innovación y transformación digital para  
profundizar en el compromiso de servir a sus socios y
clientes de forma más integral.

En este contexto, necesitamos repensar, reenfocar y
generar nuevos imaginarios en torno a los retos a los
que se enfrentan las instituciones financieras,
mediante la creación de modelos de negocio
sostenibles.  Es preciso generar capacidades para
esta transición desde la propuesta del
cooperativismo, tendiendo puentes entre las
experiencias y propuestas de América Latina y
Europa.

en Alta Dirección
Cooperativa y Pasantía

CURSO INTERNACIONAL
3ra edición

EXPERIENCIA Y CALIDAD GARANTIZADA



Movimiento cooperativo e innovación de la
economía social en Europa.

Modelos y tendencias de desarrollo a futuro.

Finanzas con propósito: Federación Trentina de
Cooperación.

Modelo de liderazgo e innovación en gobernanza
y gestión de riesgos para la toma de decisiones.

Sostenibilidad social y ambiental de la banca de
crédito cooperativo.

Compartiendo experiencias networking: Modelo
Trentino y el impacto social del crédito
cooperativo.

Compartir espacios de aprendizaje referentes
a la innovación, liderazgo y gobernanza en
instituciones financieras, que faciliten
soluciones eficaces para los retos globales y
locales, así como, modelos de financiación
sostenible y de impacto.

Conocer el contexto Europeo del movimiento
cooperativo y la economía social.

Identificar los elementos claves de la
sostenibilidad y de la innovación

Fomentar el desarrollo de liderazgos acordes
a los retos de transformación y a los nuevos
modelos de gobernanza colaborativa.

Conocer las innovaciones para el desarrollo de
productos y servicios financieros que están
abriendo paso en el mundo de las finanzas de
impacto.

Identificar los factores claves para la gestión
integral de riesgos y control interno en la
toma de decisiones

GENERAL

ESPECÍFICOS

“INNOVACIÓN, LIDERAZGO Y BUEN
GOBIERNO COOPERATIVO”

MÓDULOS:

OBJETIVOS:

I

II

III

IV

V

VI

Trabajo final - Propuesta de mejora institucional
en base a metodología recibida en el curso



Modalidad: Semipresencial

Aval: EURICSE - Instituto Europeo de Investigación
sobre Cooperativas y Empresas Sociales

Duración: 50 horas de formación presencial y
virtual

Fecha: Mayo (virtual) 1 al 7 de junio (presencial) 

Claustro Profesional: Expertos internacionales de
Europa

INVERSIÓN
USD 2.850 dólares más IVA e incluye:

• Clases a través de plataforma virtual (previo al
inicio de la pasantía)

• Clases en campus universitario durante semana
presencial.

• Hospedaje en habitación individual de cadena
hotelera durante la semana presencial y
alimentación completa (desayuno, almuerzo y
cena).

• Movilización terrestre durante la pasantía.

• Visitas de intercambio modelo de economía social
en Trento - Italia.

• La inversión NO incluye costo de Visa ni los
pasajes aéreos de Ecuador - Italia (ida y vuelta).

Jessica Herrera:

Yamile Pinto:

Javier Vaca:

Denisse Ayala:

099 8736 205
jessicahfig@gmail.com

099 9926 031
yamilep@figlac.org

099 8500 908
jvacafig@gmail.com

REQUISITOS PARA EL VIAJE
Visa y pasaporte vigente con al menos 6 meses de
iniciar el viaje. Los participantes recibirán la carta de
invitación formal de EURICSE para gestionar su visa.

DESCRIPCIÓN DEL CURSO
DE ESPECIALIZACIÓN:

099 848 2573
comunicacion@icored.coop

10%
CONTACTOS Y REGISTROS:

DE
DESCUENTO

por registro y pago
anticipado de $800 hasta
el 31 de enero de 2025.


